[image: image1.png]


VASAKYRKAN





Verksamhetsplan för Vasakyrkan
2011
    Antagen av styrelsen 11-05-26

Innehållsförteckning

2Inledning


3Verksamhetsbeskrivning för Vasakyrkan Umeå, 2010


3Anställda


3Styrelsen


3Kassören


3AU (=Arbetsutskottet)


3Utskott, grupper och kommittéer


3GUS (=Gudstjänstuskottet)


3AG (=Arrangemangsgruppen)


3FU (=Fastighetsutskottet)


4Backenkommittén


4SGG (=Smågruppsgruppen)


4MiG (=Missionsgruppen)


4Missionsverkstan


4Ljudgruppen


4Mötesvärdar


4Städgrupperna


4Webbgruppen


4Månadsbladsgruppen


5Övrigt


5Expeditionen


5Uthyrningar


5Aktiviteter


5Söndagsgudstjänsten


5Lördagsgudstjänsten


5LUFF-gudstjänsten


5Barn- och Ungdomsarbetet


6Great Joy


6På Vasa


6Söndagsskola


6Söndagsöppet


6Amigos


6Babysång


6Lilla barnkören


6Övrigt


6Missionsafton


7Alpha-kurs


7After Work-middag


7Bönetillfällen


7Verksamhetsplan 2010


9Verksamhet 2010


9Utökad verksamhet




Inledning
Vasakyrkan ägs av EFS missionsförening i Umeå, som bildades 1876. Under hela föreningens liv har dess lokaler legat vid Vasaplan, fram till 1965 på andra sidan Skolgatan. I början av 2010 hade föreningen 451 medlemmar. Totalt deltog drygt 1 000 personer i någon av våra olika grupper och verksamheter.

EFS i Umeå är liksom alla andra EFS-föreningar i länet anslutet till EFS i Västerbotten, som är vårt distrikt. Distriktet samordnar alla läger och fortbildning för både anställda och frivilliga. Distriktet är också arbetsgivare för våra anställda i Vasakyrkan och de andra EFS-föreningarna.
EFS i Umeå är också anslutet till EFS Riksorganisation, som har sitt kansli i Uppsala. EFS Riks uppgifter är bl.a. att samordna EFS utlandsmission, att driva Johannelunds teologiska högskola med prästutbildning och bibelskola mm, samt att främja utveckling och nyetablering av EFS arbete runtom i Sverige. 

  

EFS är en självständig organisation inom Svenska kyrkan med betoning på mission, lekmannaengagemang, gemenskap och vardagskristendom. EFS mål är att vara en hjälp för människor att finna och fördjupa tron på Jesus Kristus samt att inspirera sina medlemmar till vittnesbörd, gemenskap och tjänst i vardagen och i den kristna gemenskapen. 

EFS idé bygger på lekmannaansvar och förtroende för den enskilde kristne.  Var och en är välkommen att tjäna och ta initiativ och ansvar för det han eller hon vill verka för.  EFS betonar gemenskapens betydelse. Tillsammans får vi som kristna bättre förutsättningar att växa i vår tro och vår tjänst. 

EFS är en evangelisk-luthersk rörelse. 

”Evangelisk” understryker att det centrala i kristendomen är evangeliet, det vill säga det glada budskapet om Jesus. Det är genom tron på Honom och inte på grund av egna meriter och prestationer som vi får leva i gemenskap med Gud.
”Luthersk” betecknar den riktning inom kristendomen som Svenska kyrkan tillhör. Den uppkom genom kyrkans förnyelse under reformationen på 1500-talet, där en förgrundsgestalt var den tyske teologen Martin Luther.  Bland det som Luther främst betonade var trons betydelse, Bibeln som Guds ord och den enda avgörande grunden för den kristna tron samt – och framför allt – att människans frälsning sker enbart av nåd genom tron på Jesus Kristus.

I gudstjänsten lyser den kristna tron fram allra tydligast. Genom bibelläsning, psalmsång, predikan, böner, sakrament och symbolhandlingar sammanfattar och uttrycker en kristen kyrka sin tro.

Vid föreningens årsmöte 2011 antog EFS i Umeå en vision för Vasakyrkan som ligger till grund för den utökade verksamheten 2011-2012.
Verksamhetsbeskrivning för Vasakyrkan Umeå, 2010

Verksamheten bedrivs i Vasakyrkan under tiden september-maj varje år och på EFS-Gården på Backen under tiden juni-augusti. All verksamhet utförs på styrelsens uppdrag dels av anställda dels av frivilliga organiserade i grupper och utskott. 


Anställda

Idag finns ekonomiskt utrymme för totalt 3,0 tjänst anställda i Vasakyrkan. Som arbetsgivare för dessa personer står EFS i Västerbotten. De 3 tjänsterna är fördelade enligt följande:

1,0
Huvudpastor 
1,0
Ungdomspastor 

0,5
Musikkonsulent 

0,25
Ungdomskonsulent inriktad mot barn och unga, under konfirmandålder 

0,25
Ungdomskonsulent inriktad mot tonår


Styrelsen

Består av 11 personer som träffas ca 8 gånger per år. Styrelsen utser inom sig ordförande. Styrelsen har ett samlat huvudansvar för all verksamhet. 

Kassören
Sköter tillsammans med tre medhjälpare föreningens ekonomi. Kassören bokför och fakturerar medan de övriga utför löpande betalningar.

AU (=Arbetsutskottet)

Består av 5 personer ur styrelsen som förbereder ärenden inför styrelsen och har viss beslutsrätt. AU sammanträder inför varje styrelsesammanträde. 
Utskott, grupper och kommittéer

GUS (=Gudstjänstuskottet)  

Planerar och utvärderar söndagsgudstjänsterna och vissa övriga arrangemang tillsammans med huvudpastor. 

AG (=Arrangemangsgruppen)

Planerar och genomför ett antal arrangemang under året, som främst riktar sig till studenter och andra unga. Som exempel rör det sig om Ny-i-stan-kväll och Valborgsfirande.

FU (=Fastighetsutskottet)

Har huvudansvar för fastigheterna på Vasagatan och Backen angående reparationer och underhåll. FU arbetar och planerar utifrån en upprättad underhållsplan. Planen sträcker sig ca 10 år framåt, och revideras fortlöpande.        

Backenkommittén

Har ett delat ansvar med FU när det gäller lokaler och tomt för EFS-Gården på Backen samt har det övergripande ansvaret för verksamheten juni-augusti varje år.

SGG (=Smågruppsgruppen)

Arbetar för att allt fler bibel-, böne- och samtalsgrupper ska bildas i Vasakyrkan, samt hjälper till att hitta fungerande grupper för den som vill börja i någon grupp. Hjälper och stödjer de idag 17 smågrupper, som är kopplade till Vasakyrkan, att vara en bärande gemenskap, en växtplats för kristna och en länk till en gemenskap i den lilla gruppen och samtidigt en länk in till den större gemenskapen i kyrkan. SGG arrangerar en inspirationskväll per termin dit alla smågrupper får en riktad inbjudan. 

Genom att aktivt arbeta för välfungerande smågrupper stöds även Vasakyrkans arbetsmodell enligt NFU (Naturlig Församlings Utveckling). 

MiG (=Missionsgruppen)

Försöker på olika sätt öka vårt missionsengagemang, och utgör en kontaktyta mellan Vasakyrkan och EFS missionsländer i Afrika och Asien. 

Missionsverkstan 

Träffas en halv dag varje vecka under terminerna för att sy, väva och handarbeta. Vid missionsförsäljningar sker sedan försäljning av det tillverkade och alla intäkter därifrån samt vid ett par andra arrangemang går till den lutherska kyrkans sjukhus och sköterskeskola i Ilembula, Tanzania.
Ljudgruppen

Ansvarar för att ljudutrustningen i kyrkan fungerar optimalt. Gruppen har det praktiska ansvaret för att det ska bli ett väl fungerande ljud på lördags- och söndags gudstjänsterna. 

Mötesvärdar

Med ett rullande schema har fem olika grupper ansvar att fungera som mötesvärdar i samband med söndagsgudstjänsterna. Motsvarande gäller för lördagskvällsgudstjänsterna.
Städgrupperna

Har ansvar för lokalvården i kyrkan. Som regel sker städning varje lördagsförmiddag. Idag finns totalt fem grupper med 4-5 medlemmar per grupp. 

Webbgruppen

Ansvarar bland annat för att material främst från månadsbladet kommer in på hemsidan. 

Månadsbladsgruppen

Ansvarar för layout och visst författande av månadsbladet, något som sker kring den 20:e varje månad. Månadsbladet trycks någon dag senare av ansvarig tryckare.   

Övrigt

Expeditionen 

Är oftast bemannad måndag förmiddag av medlem, övriga vardagar av någon anställd. 
Uthyrningar

Lokaler bokas som regel genom expeditionen.

Aktiviteter  

Söndagsgudstjänsten  

Är centrum för Vasakyrkans verksamhet. Vid gudstjänsten ges möjlighet till fortsatt andlig tillväxt för var och en som kommer till kyrkan, både för medlemmar i Missionsföreningen, men också för många andra som varje vecka söker sig till Vasakyrkan och dess gudstjänster.  

Lördagsgudstjänsten 

Varje lördag klockan 19.00 under terminerna hålls en gudstjänst som främst är riktad till ungdomar, studenter och andra unga vuxna. Målsättningen är att utforma gudstjänsten så att den möter just dessa gruppers specifika behov och livsfrågor. 

LUFF-gudstjänsten

Hålls en fredag varje månad klockan 19.00. Det är en gudstjänst som riktar sig till tonåringar, och som i stor utsträckning utformas av ungdomarna själva, både när det gäller planering och genomförande, tillsammans med en fast ledningsgrupp. Gudstjänsterna anordnas i samarbete mellan Vasakyrkan, EFS i Västerbotten, Umeå Stads församling och Ålidhems församling. 

LUFF står för Lovsång, Undervisning, Förbön och Fika.

Vasakyrkans kör

Denna kör har under året fått en mer kontinuerlig form än tidigare år. Den har sjungit två gånger per termin. En körresa genomfördes under hösten till Boliden.
Barn- och Ungdomsarbetet

Vasakyrkan anordnar barn- och ungdomsarbetet i samråd med Salt-Vasakyrkan. 

Salt är en fristående organisation som vill att barn och ungdomar ska få lära känna, komma till tro på och följa Jesus Kristus. Salt i Vasakyrkan organiserar föreningens barn- och ungdomsarbete. Salt i Vasakyrkan har en styrelse som ansvarar för övergripande barn- och ungdomsfrågor samt att planera och genomföra föreningens årsmöte. Föreningen är indelad i sektionerna Barn och familj, Tonår och Great Joy som alla har en sektionsledning/råd som är med och ansvarar för verksamheten inom sitt område. Salt Västerbotten fungerar som distriktsorganisation för alla Saltföreningar i Västerbotten.
Barn- och familjesektionen har omsorg om söndagsskolan, söndagsöppet, Amigos och andra grupper för barn under 15 år. Sektionen har även ansvar för att ledare till aktuella grupper finns och får stöd, utbildning och inspiration. Barn- och familjesektionen planerar också eventuella aktiviteter till stöd och gemenskap för barnfamiljer i kyrkan. 
Great Joy

Är en gospelkör som övar onsdag kväll. Det är en stor kör som främst sjunger gospelmusik. Alla från 16 år och uppåt är välkomna. Kören har flera uppsjungningar per termin. Den kristna tron uttrycks i sångtexterna, gemenskapen och i de andakter som kören har tillsammans. 

På Vasa

Är namnet på Tonårsverksamheten cirka tre fredagskvällar per månad. Avsikten med denna grupp är att erbjuda tonåringar efter konfirmandåldern ett sammanhang där de ska ha möjligheten att fortsätta lära känna Jesus, växa i sin tro och dela en kristen gemenskap  

Söndagsskola 

Anordnas för åldrarna 4-7 år, under söndagsgudstjänsten. Genom undervisning och andakt, sång och lek får barnen en gudstjänstgemenskap för sin egen ålder. 

Söndagsöppet 

Är till för åldrarna 8-13 år, under söndagsgudstjänsten, för att ge fortsatt kunskap om och erfarenhet av det kristna livet och kristen gemenskap också för de äldre barnen som kommer till kyrkan på söndagarna. 

Amigos

Är en drama- och musikverksamhet en lördag per månad för barn 6-13 år och äldre, för att hjälpa barnen att utveckla såväl sin kreativitet som sin tro.
Babysång

Hålls varje torsdag 13.30 för barn upp till cirka 1,5 års ålder och deras föräldrar, med sång samt fika som föräldrarna ordnar som två fasta punkter. Gruppen är stor, och de flesta deltagarna är nya i Vasakyrkan.

Lilla barnkören

 Är ett barnkörprojekt där målgruppen är de små barn som är för unga för Amigos och andra barnkörer. Kören med sin kompgrupp samlas en söndag varje termin, då den medverkar i familjegudstjänsten.

Övrigt

Missionsafton 

Är en samling varje måndag klockan 18.30, främst riktad mot äldre deltagare. Varje kväll innehåller information om mission eller något annat aktuellt, sång och musik, predikan, fika och gemenskap. Sommartid hålls missionsaftnar varje onsdag klockan 19.00 vid EFS-Gården på Backen. Då är andra EFS-föreningar i Umeåområdet värdar för kvällarna.

Alpha-kurs 

På höstterminen erbjuder vi dessa kurser. Alpha är en grundkurs i kristen tro, främst för sökande och nykristna, där byggstenarna är gemensam middag, undervisning och samtal i smågrupper. Vi har också genomfört en Beta-kurs som är en fortsättningskurs efter Alphakursen.

After Work-middag 

Anordnas en torsdag per månad klockan 17.30 

Bönetillfällen

· Varje vardag morgon mellan 07.30 – 08.00 återkommande bönestund.

· Varje tisdag förmiddag klockan 10.30 bönestund tillsammans med Umeå stads kyrka. Under höstterminen sker bönen i Umeå stads kyrka och under vårterminen i Vasakyrkan.

· Som regel en kort andakt/bönestund i samband med städning av kyrkan på lördag förmiddag. En liknande samling klockan 10.00 varje söndag för dem som kommit till kyrkan redan då.

Verksamhetsplan 2011

Följande vision antogs av EFS i Umeås årsmöte 2011 och utgör grund för styrelsens arbete med verksamhet för de kommande åren    
VISION för Vasakyrkan

Vår tro är att Gud vill att vi skall vara en levande kyrka, och vår vision är en del av vårt sätt att konkretisera Hans plan för Vasakyrkan.

Vår vision är: Att leva - nära Jesus – nära varandra – nära omvärlden

Övergripande mål
Vasakyrkan finns för att bjuda in och bevara människor i en livsgemenskap med Jesus Kristus.

Vasakyrkan vill hjälpa människor att komma till tro, växa och leva i tro samt dela sin tro i ord och handling. 

1. Nära Jesus
Vi vill vara

-en kyrka som lever i tillbedjan, överlåtelse och tacksamhet för vem Jesus är och vad han har gjort

-en kyrka som ber och som söker Gud och den helige Andens  ledning

-en kyrka där Bibeln är central

-en kyrka där gudstjänsten är viktig  med relevant undervisning och musik, en varm atmosfär och där barnen har en given plats och får vara med utifrån sina förutsättningar

2. Nära varandra
Vi vill vara

-en kyrka där relationerna mellan oss är centrala och varma, med en gemenskap där vi är öppna mot varandra och öppna mot dem som ännu inte delar vår tro

-en kyrka som uppmuntrar till att smågrupper utvecklas, där vi kan dela tro och liv

-en kyrka där människor i alla åldrar och livssituationer hittar sitt andliga hem, där alla ges möjlighet att få vara med och utforma samt medverka i kyrkans verksamhet

3. Nära omvärlden
Vi vill vara

-en kyrka som har en särskild kallelse att möta unga vuxna och studenter

-en kyrka som arbetar aktivt för att de gåvor medlemmarna har kommer andra till del

-en kyrka som har ett tydligt utåtriktat fokus
-en kyrka som tar aktiv del i samhället där vi finns

 -en kyrka där mission och uppdraget att sprida Jesu budskap och kärlek vidare till nya platser och sammanhang är viktigt, och att det är en central del i såväl undervisning som givande 

-en kyrka som strävar efter att fördjupa samarbetet med andra kristna församlingar
Verksamhet  2011-2012
Under 2011 skall verksamheten i Vasakyrkan fortsätta att bedrivas på det sätt som beskrivits i kapitel Verksamhetsbeskrivning för Vasakyrkan Umeå, 2010.
Utökad verksamhet

Med visionen som grunddokument och med resultaten från tidigare gjorda NFU-undersökningarna vill styrelsen göra följande satsningar på verksamheten under 2011-2012
Bön: 
· I gudstjänsterna (såväl fredags, lördags som söndagsgudstjänsterna) ge utrymme för delgivning (genom berättelser/intervjuer) från grupper i kyrkan som har positiva erfarenheter av den gemensamma bönens betydelse, även grupper som till sin huvudsakliga karaktär inte är bönegrupper. Ansvariga: Styrelsen ansvarar för att kommunicera detta till kollegiet. Kollegiet ansvarar för att de och andra gudstjänstledare känner till och med viss regelbundenhet tillgodoser detta.
· I gudstjänsterna (såväl fredags, lördags som söndagsgudstjänsterna) lyfta fram konkreta böneämnen som rör kyrkans liv samt också i gudstjänsterna tacka för bönesvar när de kommer. Ansvariga: Styrelsen ansvarar för att kommunicera detta till kollegiet och till kyrkans grupper. Kollegiet ansvarar för de och andra gudstjänstledare i gudstjänsternas förböner inkluderar konkreta böne- och tacksägelseämnen som berör kyrkans verksamhet. 
· Ge tillfälle till förbön i samband med alla söndagsgudstjänster. Vid nattvardsgudstjänsterna i nuvarande form. Vid övriga gudstjänster inbjuds till förbön direkt efter gudstjänsten i angränsade lokal. Ansvariga: Styrelsen ansvarar för att kollegiet och GUS informeras. Kollegiet och andra gudstjänstledare ansvarar för att det informeras om detta vid gudstjänsterna. En ”bönekommitté” inrättas som upprättar förebedjarlista får ansvar för att schemalägga alla söndagar.
· Uppmuntra till ökad delaktighet när det gäller bön i gudstjänsten, såväl som personlig förebedjare (för att kunna genomföra ovanstående punkt) som när det gäller gudstjänsten allmänna förbön. Ordna med inspirationstillfällen där man får öva sig att be. Ansvariga: Styrelsen ansvarar för att informera kollegiet. Kollegiet sannolikt tillsammans med ovanstående ”bönekommitté” får i uppdrag att planera för åtminstone ett böneinspirationstillfälle under läsåret 11/12.
· Ta mer tid till bön i styrelsearbetet. Be konkret om ledning inför beslut i olika frågor och öva oss i att lyssna och dela med oss av Guds tilltal. Ansvariga: Den i styrelsen som leder respektive sammanträde ansvarar för att tid till bön avsätts. Alla styrelseledamöter har ett gemensamt ansvar för att efterfråga bön.
Bibel: 

· Hitta former för att inbjuda till fördjupad bibelundervisning. Ansvariga: Styrelsen har ansvar för att kommunicera detta till kollegiet. Kollegiet ansvarar för att inom sig utse någon med ansvar för att arbeta med denna fråga. 
· Under läsåret 11/12 vid någon tidpunkt genomföra ett särskilt bibeltema i samband med söndagsgudstjänsterna. Ansvariga: Styrelsen kommunicerar detta till kollegiet och GUS. GUS ansvarar för att tillsammans kollegiets representant hitta ett lämpligt tillfälle under läsåret för att genomföra detta.
· Fortsätta att arbeta för delgivning i söndagsgudstjänsten, men ersätta ”månadens psalm” med ”månadens bibelord” så att olika personer får dela med sig av bibelord som haft särskild betydelse i deras liv. Ansvariga: Styrelsen kommunicerar detta till kollegiet och GUS. Kollegiet och andra gudstjänstledare ansvarar för att planera in detta i gudstjänsterna. 

Omsorgen och atmosfären i kyrkan: 

· Hösten 2011 genomföra en gemenskapsdag i kyrkan efter en söndagsgudstjänst.
Ansvariga: Styrelsen ansvarar för att kommunicera detta till kollegiet och att en planeringsgrupp för detta tillsätts. Någon i kollegiet får ansvar för att vara kontaktperson till planeringsgruppen.
· Under läsåret 11/12 organisera ”hemliga hembjudningar” mellan olika medlemmar/besökare för bidra till att man lär känna fler människor i kyrkan. Ansvariga: Styrelsen ansvarar för att några utses för att organisera detta.

· Arbeta för att starta en ”mingelgrupp” med ansvar för att socialisera med människor i samband med kyrkfika. 
Ansvariga: Styrelsen ansvarar för att arbeta vidare med frågan om hur detta på bästa sätt kan organiseras och genomföras. 
Smågrupper:

· Under hösten 2011 skall en plan för smågruppsverksamheten i kyrkan arbetas fram. Ansvariga: Styrelsen ansvarar för att kommunicera detta till kollegiet. Den i kollegiet som har ett särskilt ansvar för smågruppsverksamheten skall leda detta arbete.

Övrigt:
· För att underlätta förståelsen mellan Vasakyrkans olika gudstjänstformer (LUFF, lördagar, söndagar) och för att de som brukar gå på en av gudstjänsterna lättare ska kunna känna sig hemma även vid övriga gudstjänster skall representanter för de olika gudstjänsterna (förutom ansvariga från kollegiet) träffas för samtal.
Ansvariga: Styrelsen ansvarar för att kommunicera detta till kollegiet. Den som  kollegiet utser ansvarar för att inbjuda till en sådan träff under hösten 2011.
· Finns behov av att i Vasakyrkan ha gudstjänster på  engelska alternativt att gudstjänsterna tolkas till engelska? Finns möjligheter att genomföra något av detta? 
Ansvariga: Styrelsen får utreda detta hösten 2011
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